Salute 24

F

Nasce il Campus del Pharma
per formare i tecnici della filiera

Formazione. Apre uno spazio a Roma con aule, laboratori, alloggi e servizi per gli studenti dr.?i corsi
Nell'Tts coinvalti i big del farmaco che erogano il 90% degli insegnamenti: il tasso di occupazione al 100%
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«Modello virtuoso da replicare:
presto corsi sulle terapie digitali»
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